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§ 80
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kokouksen laillisuus ja päätösvalta todetaan.

Hyvinvointialueen hallintosäännön (97.2 §) mukaan kokouskutsu on lähetettävä 
vähintään neljä päivää ennen aluevaltuuston kokousta kullekin valtuutetulle sekä 
niille,​ joilla on kokouksessa läsnäolo-​oikeus tai -​velvollisuus. Samassa ajassa on 
kokouksesta tiedotettava hyvinvointialueen verkkosivuilla. Kokouskutsu ja esityslista 
lähetetään ensisijaisesti sähköisesti (98.4 §).

Hallintosäännön 99.1 §:n mukaan esityslista julkaistaan hyvinvointialueen 
verkkosivuilla.

Kutsu on lähetetty sähköpostitse 11.11.2026 ja julkaistu samanaikaisesti Itä-​
Uudenmaan hyvinvointialueen verkkosivustolla.

Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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§ 81
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Valitaan kokouksen pöytäkirjantarkastajat.

Pöytäkirjan valmistuttua sihteeri lähettää sen tarkastettavaksi puheenjohtajalle sekä 
valituille tarkastajille sähköisesti.

Ehdotus

Aluevaltuusto valitsee kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi Susanne Greenin ja Lasse 
Hassisen.

Aluevaltuuston pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti viimeistään seitsemäntenä päivänä 
pöytäkirjan valmistumisen jälkeen. 

Aluevaltuuston pöytäkirja asetetaan yleisesti nähtäville julkaisemalla se 
hyvinvointialueen verkkosivuilla tarkastamisen jälkeen seuraavana arkipäivänä. 
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§ 82
Esityslistan hyväksyminen

Aluevaltuuston kokouksen käsiteltävät asiat on ilmoitettu ennalta kokouskutsussa ja 
sen mukana toimitetussa esityslistassa.

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 108.1 §:n mukaan asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä,​ jollei aluevaltuusto toisin päätä.

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää hyväksyä esityslistan kokouksen työjärjestykseksi. 
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Aluehallitus, § 233,29.10.2026
Aluevaltuusto, § 83, 18.11.2026

§ 83
Hyvinvointialuejohtajan viran täyttäminen

IUHVADno-2026-3604

Aluehallitus, 29.10.2026, § 233

Valmistelu ja lisätiedot:
henkilöstöjohtaja Tuuli Lindström
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi
 

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen hyvinvointialuejohtajan määräaikainen virkasuhde 
päättyy 15.8.2027. Hyvinvointialuelain (611/2021) 45 §:n mukaan 
hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto. Hyvinvointialuejohtaja johtaa 
aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa,​ taloudenhoitoa ja muuta 
toimintaa. 

Hyvinvointialuejohtajan tehtävistä ja toimivallasta määrätään hyvinvointialuelain 45 §:
n sekä Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 30 §:n lisäksi muualla 
hallintosäännössä.  

Hyvinvointialuejohtajan kanssa tehdään hyvinvointialuelain 46 §:ssä tarkoitettu 
johtajasopimus,​ jonka hyväksyy aluehallitus. 

Hyvinvointialueen toiminnan jatkuvuuden,​ johtamisjärjestelmän ennakoitavuuden ja 
hallitun siirtymän turvaamiseksi on perusteltua käynnistää hyvinvointialuejohtajan 
viran täyttämistä koskeva rekrytointiprosessi hyvissä ajoin ennen nykyisen 
määräaikaisen virkasuhteen päättymistä. Rekrytoinnin käynnistäminen tässä 
vaiheessa mahdollistaa riittävän hakumenettelyn,​ hakijoiden arvioinnin sekä 
päätöksenteon valmistelun aluevaltuuston käsiteltäväksi. 

Hyvinvointialuejohtajan tehtävä edellyttää laaja-​alaista johtamisosaamista sekä kykyä 
johtaa hyvinvointialuetta vaativassa ja muuttuvassa toimintaympäristössä. 
Rekrytoinnissa painotetaan erityisesti näyttöjä strategisesta johtamisesta,​ talouden ja 
toiminnan tuloksellisesta johtamisesta,​ henkilöstöjohtamisesta,​ muutosjohtamisesta 
sekä kokemusta suuren julkishallinnon organisaation johtamisesta. Kaksikielisen 
hyvinvointialueen johtamistehtävässä korostuvat lisäksi erinomainen yhteistyö-​ ja 
vuorovaikutusosaaminen,​ kyky toimia poliittis-​ hallinnollisessa toimintaympäristössä 
sekä valmiudet laajaan kansalliseen ja alueelliseen sidosryhmäyhteistyöhön. 

Rekrytointiprosessin valmistelun tukena voidaan käyttää ulkopuolista 
rekrytointikonsulttia sekä tarvittaessa soveltuvuusarviointia.  

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 45.1 § mukaan viran tai 
virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. 
Silloin,​ kun virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen on aluevaltuusto,​ 
viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi kuitenkin aluehallitus.  

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 44.1 §:n mukaan 
hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista päättää aluevaltuusto. 
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1.  

2.  
3.  

4.  

1.  

2.  
3.  

Päätösvalta hyvinvointialuejohtajan valinnasta kuuluu hyvinvointialuelain 45 §:n 
mukaisesti aluevaltuustolle. 

Aluehallitus päättää käsitellä asian puheenjohtajan selostuksen perusteella ilman 
viranhaltijan esittelyä. 

Ehdotus

Aluehallituksen puheenjohtajan selostus:

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että 

Käynnistetään hyvinvointialuejohtajan viran täyttämistä koskeva 
rekrytointiprosessi,​ 
Hyvinvointialuejohtajan virka täytetään seitsemän (7) vuoden määräajaksi;​  
Hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksiksi vahvistetaan: 
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto;​ 
käytännössä osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemus;​ 
kokemus suuren julkishallinnon organisaation johtamisesta;​ 
kokemus talouden,​ toiminnan ja henkilöstön johtamisesta;​ 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon ja/tai pelastustoimen toimintaympäristön 
tuntemus;​ sekä 
hyvät suulliset ja kirjalliset taidot kummassakin kotimaisessa kielessä. Muu 
kielitaito katsotaan eduksi;​ 
Valintaryhmään nimetään aluevaltuuston puheenjohtaja,​ aluehallituksen 
puheenjohtajisto sekä Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen henkilöstöjohtaja. 
Valintaryhmä osallistuu rekrytointiprosessin toteuttamiseen ja hakijoiden 
arviointiin. Mikäli järjestetään toinen haastattelukierros,​ siihen osallistuvat myös 
valtuustoryhmien puheenjohtajat. 

Kokouskäsittely
Pöytäkirjaan merkittiin,​ että hyvinvointialuejohtaja,​ pelastusjohtaja,​ sosiaali-​ ja 
terveysjohtaja,​ konsernipalvelujohtaja,​ viestintäjohtaja sekä talousjohtaja poistuivat 
kokoushuoneesta tämän asian käsittelyn ajaksi,​ klo 18.02–18.19 (yleislausekejäävi).  

Lisäksi pöytäkirjaan merkittiin,​ että aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja Jorma 
Wiitakorpi saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana,​ klo 18.04 ja 
aluevaltuuston puheenjohtaja Heikki Vestman saapui klo 18.15.  

Puheenjohtajan ehdotus,​ että virka julistetaan alustavasti haettavaksi ajalla 1.
-​15.12.2026,​ hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle,​ että  

Käynnistetään hyvinvointialuejohtajan viran täyttämistä koskeva 
rekrytointiprosessi,​  
Hyvinvointialuejohtajan virka täytetään seitsemän (7) vuoden määräajaksi;​   
Hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksiksi vahvistetaan:  

soveltuva ylempi korkeakoulututkinto;​  
käytännössä osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemus;​  
kokemus suuren julkishallinnon organisaation johtamisesta;​  
kokemus talouden,​ toiminnan ja henkilöstön johtamisesta;​  
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4.  

1.  

2.  
3.  

4.  

sosiaali-​ ja terveydenhuollon ja/tai pelastustoimen toimintaympäristön 
tuntemus;​ sekä  
hyvät suulliset ja kirjalliset taidot kummassakin kotimaisessa kielessä. Muu 
kielitaito katsotaan eduksi;​  

Valintaryhmään nimetään aluevaltuuston puheenjohtaja,​ aluehallituksen 
puheenjohtajisto sekä Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen henkilöstöjohtaja. 
Valintaryhmä osallistuu rekrytointiprosessin toteuttamiseen ja hakijoiden 
arviointiin. Mikäli järjestetään toinen haastattelukierros,​ siihen osallistuvat myös 
valtuustoryhmien puheenjohtajat.  

 

Lisäksi aluehallitus päätti,​ että alustavasti virka julistetaan haettavaksi ajalle 1.
-​15.12.2026.

Aluevaltuusto, 18.11.2026, § 83

Valmistelu ja lisätiedot:
henkilöstöjohtaja Tuuli Lindström
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Aluehallitus: 

Aluevaltuusto päättää,​ että   

Käynnistetään hyvinvointialuejohtajan viran täyttämistä koskeva 
rekrytointiprosessi,​   
Hyvinvointialuejohtajan virka täytetään seitsemän (7) vuoden määräajaksi;​    
Hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksiksi vahvistetaan:   

soveltuva ylempi korkeakoulututkinto;​   
käytännössä osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemus;​   
kokemus suuren julkishallinnon organisaation johtamisesta;​   
kokemus talouden,​ toiminnan ja henkilöstön johtamisesta;​   
sosiaali-​ ja terveydenhuollon ja/tai pelastustoimen toimintaympäristön 
tuntemus;​ sekä   
hyvät suulliset ja kirjalliset taidot kummassakin kotimaisessa kielessä.  
Muu kielitaito katsotaan eduksi;​   

Valintaryhmään nimetään aluevaltuuston puheenjohtaja,​ aluehallituksen 
puheenjohtajisto sekä Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen henkilöstöjohtaja. 
Valintaryhmä osallistuu rekrytointiprosessin toteuttamiseen ja hakijoiden 
arviointiin. Mikäli järjestetään toinen haastattelukierros,​ siihen osallistuvat myös 
valtuustoryhmien puheenjohtajat.   
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Varautuminen ja turvallisuus -​lautakunta, § 34,25.08.2026
Palveluiden järjestäminen -​lautakunta, § 83,01.09.2026
Varautuminen ja turvallisuus -​lautakunta, § 44,29.09.2026
Aluehallitus, § 223,08.10.2026
Aluevaltuusto, § 84, 18.11.2026

§ 84
Pelastustoimen palvelutasopäätös 2027-​2030

IUHVADno-2026-1578

Varautuminen ja turvallisuus -​lautakunta, 25.08.2026, § 34

Valmistelijat / lisätiedot:

Tomi Pursiainen, riskienhallintapäällikkö /riskhanteringschef, tomi.
pursiainen@itauusimaa.fi

Liitteet
1 Palvelutasopäätös Itä-Uudenmaan pelastuslaitos 2027-2030 JULKINEN_LUONNOS.
pdf
2 Servicenivåbeslut för räddningsväsendet inom Östra Nylands välfärds-område 2027-
2030 OFFENTLIGT_UTKAST

Hyvinvointialueen pelastustoimen tulee laatia palveluiden tasosta palvelutasopäätös. 
Laki pelastustoimen järjestämisestä (613/2021) 3 §:n mukaan palvelutason tulee 
vastata kansallisia,​ alueellisia ja paikallisia tarpeita ja onnettomuusuhkia sekä muita 
uhkia. Palvelutasoa määriteltäessä on otettava huomioon myös toiminta valmiuslain 
(1552/2011) 3 §:ssä tarkoitetuissa poikkeusoloissa ja niihin varautuminen.

Pelastustoimen palvelut on suunniteltava ja toteutettava siten,​ että ne voidaan hoitaa 
mahdollisimman tehokkaalla ja tarkoituksenmukaisella tavalla ja että onnettomuus-​ ja 
vaaratilanteissa tarvittavat toimenpiteet voidaan suorittaa viivytyksettä ja tehokkaasti.

Palvelutasopäätöstä tehtäessä on otettava huomioon kansallisesti merkittävät riskit,​ 
selvitettävä alueella esiintyvät uhkat ja arvioitava niistä aiheutuvat riskit sekä 
määriteltävä toiminnan tavoitteet,​ käytettävät voimavarat,​ tuotettavat palvelut ja 
niiden taso. Palvelutasopäätöstä tehtäessä on otettava huomioon myös 
hyvinvointialueesta annetun lain 12 a §:ssä tarkoitetut valtioneuvoston vahvistamat 
valtakunnalliset strategiset tavoitteet. Päätökseen tulee myös sisältyä suunnitelma 
palvelutason kehittämisestä.

Sisäministeriön asetus pelastustoimen palvelutasopäätöksestä (1225/2022) 
määrittelee yksityiskohtaisesti mm. palvelutasopäätöksen sisällön,​ valmistelussa 
huomioon otettavat linjaukset sekä rakenteen. Lisäksi sisäministeriö on 
ohjauskirjeellään (VN/7509/2023-​SM-​2,​ 27.3.2023) määritellyt palvelutasopäätöksen 
valmistelussa käytettävän asiakirjapohjan. Annetun ohjauksen mukaan asiakirjan 
asioiden käsittelyjärjestystä,​ otsikkonumerointia tai otsikointia ei voi muuttaa. 
Palvelutasopäätös on näiden mukainen.

Palvelutasopäätöksen valmisteluvaiheessa on pyydetty pelastustoimen järjestämislain 
6 §:n mukaisesti lausunto Lupa-​ ja valvontavirastolta. Lupa-​ ja valvontaviraston 
antamassa arviossa esiin nostetut muutostarpeet on otettu huomioon 
palvelutasopäätösvalmistelussa.
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Sisäministeriön asetuksen pelastustoimen palvelutasopäätöksestä (1225/2022) 18 §:n 
mukaan Lupa-​ ja valvontaviraston tehtävänä on valvoa,​ että hyvinvointialueen 
pelastustoimen palvelutaso on riittävä. Jos palvelutasossa on Lupa-​ ja valvontaviraston 
arvion mukaan huomattavia puutteita tai epäkohtia,​ eikä niitä korjata Lupa-​ ja 
valvontaviraston asettamassa määräajassa,​ Lupa-​ ja valvontavirasto voi määräajassa 
velvoittaa hyvinvointialueen oikaisemaan sen,​ mitä on tehty tai lyöty laimin. 
Määräyksen tehosteeksi voidaan asettaa uhkasakko.

Pelastustoimen järjestämislain 6 §:n mukaan aluevaltuusto päättää pelastustoimen 
palvelutasosta. Päätöksen tulee olla voimassa määräajan. Jos uhkat,​ riskit tai 
hyvinvointialueesta annetun lain 12 a §:ssä tarkoitetut valtioneuvoston vahvistamat 
strategiset tavoitteet muuttuvat oleellisesti,​ on tehtävä uusi palvelutasopäätös.

Hyvinvointialueen pelastustoimen palvelutasopäätös on asiakirja,​ jonka sisältö 
perustuu pelastustoimen järjestämislaissa (613/2021) sekä sisäministeriön 
asetuksessa pelastustoimen palvelutasopäätöksestä (1225/2022) määriteltyihin 
sisältökokonaisuuksiin,​ kuten hyvinvointialueen toimintaympäristön uhka-​ ja 
riskianalyysiin sekä pelastustoimen suorituskykyä ja pelastustoiminnan operatiivista 
suunnittelua kuvaaviin yksityiskohtaisiin tietoihin. Siten palvelutasopäätös sisältää 
useita julkisuuslain 24.1 § 8 kohdan tarkoittamia salassa pidettäviä tietoja. 
Palvelutasopäätöksestä on valmisteltu salaisen versioin lisäksi myös julkinen versio,​ 
josta on poistettu salaiseksi luokitellut tiedot.

Ehdotus
Esittelijä: Peter Johansson,​ pelastusjohtaja /räddningsdirektör

Varautuminen ja turvallisuus -​lautakunta pyytää lausuntoa hyvinvointialueen 
pelastustoimen palvelutasopäätöksen 2027-​2030 julkisesta versiosta Palveluiden 
järjestäminen -​lautakunnalta,​ Kansalliskielilautakunnalta sekä Vanhus-​ ja 
Vammaisneuvostoilta ja Nuorisovaltuustolta.

Lausunnot pyydetään toimittamaan 18.9.2026 mennessä hallintopäällikkö Marjut 
Helskeelle sähköpostiin marjut.helske@itauusimaa.fi

Päätös
Varautuminen ja turvallisuus -​lautakunta päätti pyytää lausuntoa hyvinvointialueen 
pelastustoimen palvelutasopäätöksen 2027-​2030 julkisesta versiosta Palveluiden 
järjestäminen -​lautakunnalta,​ Kansalliskielilautakunnalta sekä Vanhus-​ ja 
Vammaisneuvostoilta ja Nuorisovaltuustolta.

Lausunnot pyydetään toimittamaan 18.9.2026 mennessä hallintopäällikkö Marjut 
Helskeelle sähköpostiin marjut.helske@itauusimaa.fi

Palveluiden järjestäminen -​lautakunta, 01.09.2026, § 83

Liitteet
1 Palvelutasopäätös Itä-Uudenmaan pelastuslaitos 2027-2030 JULKINEN_LUONNOS.
pdf
2 Servicenivåbeslut för räddningsväsendet inom Östra Nylands välfärds-område 2027-
2030 OFFENTLIGT_UTKAST

mailto:marjut.helske@itauusimaa.fi
mailto:marjut.helske@itauusimaa.fi
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Valmistelu ja lisätiedot:
sosiaali-​ ja terveystoimen hallintopäällikkö Heli Sjöblom
etunimi.sukunimi2(at)itauusimaa.fi

 

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen pelastustoimen palvelutasopäätös vuosille 2027–
2030 on pelastustoimen järjestämisestä annetun lain (613/2021) mukainen asiakirja,​ 
jossa määritellään pelastustoimen palvelutaso,​ toiminnan tavoitteet,​ palvelut,​ 
voimavarat sekä palvelutason kehittämisen suuntaviivat.

Palvelutasopäätöksen tulee perustua alueen uhka-​ ja riskianalyysiin sekä vastata 
kansallisia,​ alueellisia ja paikallisia tarpeita,​ onnettomuusuhkia ja varautumisen 
vaatimuksia. Lisäksi palvelutasopäätöksessä on huomioitava valtakunnalliset 
strategiset tavoitteet sekä varmistettava,​ että pelastustoimen palvelut voidaan 
järjestää tehokkaasti,​ tarkoituksenmukaisesti ja viivytyksettä kaikissa tilanteissa. 
Aluevaltuusto päättää pelastustoimen palvelutasosta määräajaksi,​ ja päätökseen 
sisältyy suunnitelma palvelutason kehittämisestä palvelutasokauden aikana.

Varautuminen ja turvallisuus-​lautakunta on kokouksessaan 25.8.2026 (§34) käsitellyt 
pelastustoimen palvelutasopäätöstä 2027–2030 ja päättänyt pyytää sen julkisesta 
versiosta lausuntoa Palveluiden järjestäminen -​lautakunnalta,​ 
Kansalliskielilautakunnalta sekä vanhus-​ ja vammaisneuvostoilta ja 
nuorisovaltuustolta.

Ehdotus

Sosiaali-​ ja terveysjohtaja:

Palveluiden järjestäminen -​lautakunta päättää antaa pelastustoimen 
palvelutasopäätösluonnoksesta vuosille 2027–2030 seuraavan lausunnon:

Palveluiden järjestäminen -​lautakunta pitää palvelutasopäätöksen tavoitteita 
perusteltuina ja katsoo,​ että ne tukevat hyvinvointialueen strategisia tavoitteita 
turvallisten,​ yhdenvertaisten ja saavutettavien palvelujen turvaamiseksi koko alueella. 
Lautakunta korostaa palveluiden alueellisen yhdenvertaisuuden,​ kaksikielisten 
palveluiden saatavuuden,​ ikääntyneiden ja muiden haavoittuvassa asemassa olevien 
henkilöiden turvallisuuden sekä pelastustoimen ja sosiaali-​ ja terveyspalveluiden 
välisen yhteistyön merkitystä.

Alueellinen yhdenvertaisuus ja palveluiden saatavuus. Lautakunnan näkemyksen 
mukaan pelastustoimen palveluiden tulee olla yhdenvertaisesti saavutettavissa koko 
hyvinvointialueella.

Lautakunta pitää tärkeänä,​ että palvelutasopäätöksessä kuvattuja omavalvonnan,​ 
seurannan ja tiedolla johtamisen menettelyjä hyödynnetään palveluiden 
yhdenvertaisuuden,​ saavutettavuuden,​ vaikuttavuuden ja kielellisten oikeuksien 
toteutumisen arvioinnissa sekä palveluiden kehittämisessä.

Palvelutasopäätöksen toimeenpanossa ja seurannassa tulee arvioida eri kuntien ja 
alueiden välisiä mahdollisia eroja palvelujen saatavuudessa,​ toimintavalmiudessa ja 
vaikuttavuudessa sekä tunnistaa mahdolliset kehittämistarpeet riittävän varhaisessa 
vaiheessa. Lautakunta pitää tärkeänä,​ että alueellisten erojen kehitystä seurataan 
säännöllisesti ja että havaitut poikkeamat sekä niiden johdosta toteutettavat korjaavat 
toimenpiteet raportoidaan toimielimille.
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Kaksikielisyys ja saavutettavuus. Lautakunta korostaa kaksikielisten ja 
saavutettavien palvelujen merkitystä osana pelastustoimen palvelutasoa. Itä-​
Uudenmaan kaksikielinen väestörakenne sekä vieraskielisen väestön määrän kasvu 
edellyttävät,​ että pelastustoimen palvelut,​ turvallisuusviestintä,​ neuvonta ja ohjaus 
ovat tosiasiallisesti saavutettavissa sekä suomeksi että ruotsiksi ja että viestinnässä 
huomioidaan eri väestöryhmien tarpeet.

Lautakunta pitää perusteltuna,​ että kielellisten oikeuksien toteutumista sekä 
turvallisuusviestinnän saavutettavuutta ja tavoittavuutta seurataan osana 
palvelutasopäätöksen toteutumisen arviointia koko palvelutasokauden ajan 
esimerkiksi palvelujen saatavuutta,​ asiakaspalautetta ja viestinnän tavoittavuutta 
koskevien tietojen avulla.

Palveluketjujen yhteensovittaminen. Lautakunta toteaa,​ että pelastustoimen 
palvelutasopäätöksen tavoitteiden saavuttaminen edellyttää toimivaa yhteistyötä 
pelastustoimen sekä sosiaali-​ ja terveyspalvelujen välillä. Erityisen tärkeää tämä on 
ikääntyneiden,​ vammaisten henkilöiden ja muiden tukea tarvitsevien asiakasryhmien 
turvallisuuden edistämisessä.

Lautakunta pitää tarkoituksenmukaisena,​ että asumisturvallisuutta,​ omatoimista 
varautumista ja ennaltaehkäisevää turvallisuustyötä toteutetaan yhteistyössä eri 
palveluiden kanssa ja että käytössä on yhteisiä toimintamalleja niiden henkilöiden 
tunnistamiseen ja tukemiseen,​ joiden turvallisuus edellyttää viranomaisten välistä 
yhteistyötä.

Lopuksi. Lautakunta esittää,​ että palvelutasopäätöksen toimeenpanon seurannassa 
tuotetaan vuosittain arvio palveluiden yhdenvertaisuuden,​ saatavuuden,​ kielellisten 
oikeuksien toteutumisen,​ haavoittuvien väestöryhmien turvallisuuden sekä 
palveluketjujen toimivuuden kehityksestä. Arvion perusteella tulee tarvittaessa 
toteuttaa korjaavia toimenpiteitä palvelutasopäätöksen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Pykälä tarkastetaan heti.

Kokouskäsittely
Merkittiin pöytäkirjaan,​ että pelastusjohtaja Peter Johansson oli paikalla esittämässä 
palvelutasopäätöksen sisältöä klo 17:08-​17:46.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että aluehallituksen edustaja Arto Kujala saapui kokoukseen § 
83 käsittelyn aikana klo 17:14.  

Päätös
Palveluiden järjestäminen -​lautakunta päätti yksimielisesti antaa edellä esitetyn 
lausunnon palvelutasopäätöksestä.

Pykälä tarkastettiin heti.

Varautuminen ja turvallisuus -​lautakunta, 29.09.2026, § 44

Valmistelijat / lisätiedot:

Tomi Pursiainen, riskienhallintapäällikkö /riskhanteringschef, tomi.
pursiainen@itauusimaa.fi
Marjut Helske, hallintopäällikkö /förvaltningschef, marjut.helske@itauusimaa.fi
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Liitteet
1 Kansalliskieliltk lausunto PTPstä FI-SV
2 Vanhusneuvoston lausunto_Pelastustoimen palvelutasopäätös 2027-2030
3 Vammaisneuvoston lausunto_Pelastustoimen palvelutasopäätös 2027-2030
4 Palveluiden järjestäminen -lautakunta - 01.09.2026, klo 17:06
5 Nuorisovaltuuston lausunto_Pelastustoimen palvelutasopäätös 2027-2030
6 Palvelutasopäätös_IU pelastuslaitos_2027-2030_JULKINEN
7 Servicenivåbeslut_Räddningsverket i Östra Nyland_2027-2030_OFFENTLIG

Varautuminen ja turvallisuus -​lautakunta pyysi lausuntoa Itä-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen pelastustoimen palvelutasopäätöksen 2027–2030 julkisesta 
versiosta Palveluiden järjestäminen -​lautakunnalta,​ Kansalliskielilautakunnalta,​ 
Vanhusneuvostolta,​ Vammaisneuvostolta sekä Nuorisovaltuustolta. Lausuntopyyntö 
koski palvelutasopäätöksen valmistelua ja siinä esitettyjä pelastustoimen palveluiden 
järjestämistä ja kehittämistä koskevia linjauksia.

Kaikilta lausuntoa pyydetyiltä tahoilta saatiin lausunto. Saadut lausunnot on 
huomioitu palvelutasopäätöksen jatkovalmistelussa. Niiden perusteella asiakirjaan on 
tehty tarpeellisiksi arvioituja tarkennuksia ja täydennyksiä.

Lausunnoissa esiin nousseet keskeiset huomiot sekä niihin annetut vastineet:

Palveluiden järjestäminen -​lautakunta on lausunnossaan korostanut pelastustoimen 
palvelujen yhdenvertaista saatavuutta ja saavutettavuutta koko hyvinvointialueella sekä 
suomen-​ ja ruotsinkielisten palvelujen toteutumista. Lisäksi lautakunta on nostanut esiin 
erityisryhmien turvallisuuden,​ pelastustoimen ja sosiaali-​ ja terveyspalvelujen välisen 
yhteistyön sekä ennaltaehkäisevän turvallisuustyön merkityksen. Lautakunta pitää 
tärkeänä myös palvelujen alueellisten erojen ja palvelutasopäätöksen toimeenpanon 
säännöllistä seurantaa sekä tarvittaviin kehittämistoimiin ryhtymistä.

Pelastustoimen palvelutasopäätöksessä lausunnossa esitetyt näkökohdat on 
huomioitu. Palvelutasopäätöksen mukaisesti pelastuslaitoksen palvelut tuotetaan 
yhden palvelualueen periaatteella ja yhdenvertaisin suunnitteluperustein koko 
toimialueella sekä suomeksi että ruotsiksi. Turvallisuusviestinnässä huomioidaan eri 
väestö-​ ja erityisryhmien tarpeet,​ ja ennaltaehkäisevää turvallisuustyötä toteutetaan 
yhteistyössä sote-​ ja HYTE-​toimintojen sekä muiden viranomaisten kanssa. 
Palvelutasopäätöksen tavoitteiden toteutumista seurataan osana 
toimintasuunnittelua,​ hyvinvointialueen raportointia,​ tavoitteiden seurantaa,​ 
esihenkilötyötä ja asiakaspalautetta. Seurannan avulla voidaan tunnistaa mahdolliset 
kehittämistarpeet ja kohdentaa tarvittavat toimenpiteet.

Kansalliskielilautakunta pitää tärkeänä,​ että Itä-​Uudenmaan pelastuslaitoksen riittävä 
henkilöstömäärä ja palvelutaso turvataan. Lisäksi lautakunta pitää tärkeänä,​ että 
pelastuskoulutusta järjestetään Uudellamaalla säännöllisesti myös ruotsiksi. Lautakunta 
nostaa esiin ruotsinkielisten palvelujen saatavuuteen liittyvät haasteet ja korostaa 
kielitaidon merkitystä palvelujen laadun,​ oikeusturvan,​ potilasturvallisuuden ja 
yhdenvertaisuuden kannalta. Lisäksi lautakunta pitää tärkeänä,​ että palvelutasopäätöksen 
toimeenpanon seurannassa arvioidaan kielellisten oikeuksien toteutumista ja ryhdytään 
tarvittaessa korjaaviin toimenpiteisiin.

Palvelutasopäätöksen mukaan Itä-​Uudenmaan pelastuslaitoksen palvelut tuotetaan 
suomeksi ja ruotsiksi. Suomen ja ruotsin kielen huomioiminen on osa palvelujen 
järjestämistä. Kielelliset tarpeet otetaan huomioon palvelutuotannon järjestämisessä 



Itä-Uudenmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 15 ( )33
Aluevaltuusto 11.11.2026

sekä muun muassa henkilöstön rekrytoinneissa. Pelastuslaitoksen näkemyksen 
mukaan pelastajakoulutuksen säilyminen Uudellamaalla ja säännöllisen 
ruotsinkielisen koulutuksen järjestäminen ovat keskeisiä tekijöitä operatiivisen 
henkilöstön riittävyyden ja palvelutason turvaamisessa.

Vanhusneuvosto on lausunnossaan pitänyt myönteisenä ikääntyvän väestön huomioimista 
pelastustoimen palvelujen suunnittelussa ja mitoituksessa sekä korostanut erityisesti 
ikääntyneiden asumisturvallisuuden,​ turvallisuuskoulutuksen ja omaehtoisen 
varautumisen merkitystä. Lisäksi lausunnossa on nostettu esiin viranomaisyhteistyön 
merkitys,​ palovaroittimien toimivuuden varmistaminen,​ luonnononnettomuuksiin ja sään 
ääri-​ilmiöihin varautuminen sekä haja-​asutusalueiden erityispiirteet. Vanhusneuvosto on 
lisäksi esittänyt,​ että uusien datakeskusten vaikutukset ja niihin liittyvät riskit huomioidaan 
osana alueellista riskienhallintaa.

Palvelutasopäätöksessä lausunnossa esitetyt näkökohdat on pääosin huomioitu. 
Ikääntyneiden ja erityisryhmien asumisturvallisuus sekä omatoiminen varautuminen 
on tunnistettu keskeisiksi turvallisuustyön painopisteiksi. Turvallisuuskoulutusta 
kohdennetaan muun muassa ikäihmisille,​ omaishoitajille ja hoitolaitosten 
henkilökunnalle. Luonnononnettomuuksiin,​ maastopalovaaraan ja sään ääri-​ilmiöihin 
varaudutaan valmiuden säätelyllä ja pelastustoiminnan johtamisjärjestelmällä. Lisäksi 
riskienhallinnan tavoitteena palvelutasopäätöskaudella 2027–2030 on edistää väestön 
ja toimijoiden omatoimista varautumiskykyä arjen onnettomuus-​ ja häiriötilanteisiin 
sekä poikkeusoloihin. Palvelutasopäätöksessä korostetaan myös yhteistyötä sosiaali-​ 
ja terveystoimen sekä muiden paikallisten toimijoiden kanssa kestävän turvallisuuden 
edistämiseksi.

Vammaisneuvosto on lausunnossaan esittänyt,​ että palvelutasopäätöksessä huomioitaisiin 
nykyistä selkeämmin toimintarajoitteisten henkilöiden turvallisuus,​ tiedonsaanti,​ 
avunsaanti ja evakuointi normaaliolojen häiriötilanteissa ja poikkeusoloissa. Lausunnossa 
tuodaan esiin eri vammais-​ ja neurokirjon ryhmien erityistarpeiden tunnistamisen tarve 
sekä esitetään konkreettisten toimintatapojen kuvaamista yhdenvertaisen turvallisuuden ja 
avunsaannin turvaamiseksi. Lisäksi vammaisneuvosto on esittänyt,​ että asunto-​
osakeyhtiöiden pelastussuunnitelmissa kiinnitettäisiin nykyistä enemmän huomiota 
toimintarajoitteisten asukkaiden tarpeisiin.

Lausunnon perusteella palvelutasopäätöstä on täsmennetty muun muassa 
erityisryhmien huomioimisen,​ turvallisuusviestinnän,​ vaaratiedottamisen sekä 
saavutettavien ohjeiden ja oppaiden osalta. Turvallisuuskoulutuksen kohderyhmiin on 
lisätty lausunnossa esiin tuodut vammais-​ ja neurokirjon ryhmät. 
Vaaratiedottamisessa korostetaan selkokielisyyttä sekä erityisryhmien huomioimista. 
Omatoimisen varautumisen ohjauksella ja neuvonnalla tuetaan myös asunto-​
osakeyhtiöitä lakisääteisten pelastussuunnitelmien laatimisessa. 
Palvelutasopäätöksen strategisen luonteen vuoksi yksityiskohtaisempi 
henkilöryhmäkohtainen suunnittelu toteutetaan vastuualueiden vuosittaisessa 
työsuunnittelussa.

Nuorisovaltuusto on lausunnossaan nostanut esiin vapaaehtoisen ja 
sopimuspalokuntatoiminnan merkityksen pelastustoimen toimintavalmiuden 
turvaamisessa sekä tarpeen huolehtia savusukellusosaamisen riittävyydestä ja uusien 
toimijoiden saamisesta mukaan vapaaehtoiseen pelastustoimintaan. Lisäksi lausunnossa 
on korostettu henkilöstön turvallisia työskentelyolosuhteita,​ pelastajien toimintakyvyn 
ylläpitämistä sekä pelastustoimen kaluston ja palvelutason ajantasaisuutta muuttuvassa 
toimintaympäristössä.
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Palvelutasopäätöksessä lausunnossa esitetyt näkökohdat on huomioitu erityisesti 
henkilöstön toimintakyvyn,​ savusukelluskelpoisuuden sekä 
sopimuspalokuntatoiminnan kehittämisessä. Päätoimista ja vapaaehtoista henkilöstöä 
testataan vuosittain savusukelluskelpoisuuden varmistamiseksi. Savusukelluskyvyn 
muutokset huomioidaan henkilöstösuunnittelussa. Palvelutasopäätöskaudella 2027–
2030 tavoitteena on tukea sopimushenkilöstön toimintakykyä ja hakeutumista 
savusukelluskursseille,​ kehittää sopimuspalokuntien jäsenrekrytointia sekä turvata 
savusukelluskurssien vuosittainen tarjonta. Lisäksi pelastuslaitos seuraa 
koulutusvaatimusten täyttymistä ja kehittää kokonaisvaltaisesti pelastushenkilöstön 
altistumisen ehkäisyä ja työturvallisuutta.

Ehdotus
Esittelijä: Peter Johansson,​ pelastusjohtaja /räddningsdirektör

Varautuminen ja turvallisuus -​lautakunta esittää aluehallitukselle ja edelleen 
aluevaltuustolle hyväksyttäväksi lausuntojen perusteella täydennetyn 
hyvinvointialueen pelastustoimen palvelutasopäätöksen 2027–2030.

Palvelutasopäätöksestä tehdään kaksi eri versiota: julkinen ja ei-​julkinen.

 

 

Päätös
Varautuminen ja turvallisuus -​lautakunta päätti esittää aluehallitukselle ja edelleen 
aluevaltuustolle hyväksyttäväksi lausuntojen perusteella täydennetyn 
hyvinvointialueen pelastustoimen palvelutasopäätöksen 2027–2030.

Palvelutasopäätöksestä tehdään kaksi eri versiota: julkinen ja ei-​julkinen.

Aluehallitus, 08.10.2026, § 223

Liitteet
1 Kansalliskieliltk lausunto PTPstä FI-SV
2 Vanhusneuvoston lausunto_Pelastustoimen palvelutasopäätös 2027-2030
3 Vammaisneuvoston lausunto_Pelastustoimen palvelutasopäätös 2027-2030
4 Palveluiden järjestäminen -lautakunta - 01.09.2026, klo 17:06
5 Nuorisovaltuuston lausunto_Pelastustoimen palvelutasopäätös 2027-2030
6 Palvelutasopäätös_IU pelastuslaitos_2027-2030_JULKINEN
7 Servicenivåbeslut_Räddningsverket i Östra Nyland_2027-2030_OFFENTLIG

.

 

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että se hyväksyy liitteenä olevan 
pelastustoimen palvelutasopäätöksen 2027–2030.

Kokouskäsittely
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Pelastusjohtaja esitteli pelastustoimen palvelutasopäätöstä. Pöytäkirjaan merkittiin,​ 
että pöytäkirjaan liitetään sekä julkinen versio että ei-​julkinen versio.

Päätös
Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle,​ että se hyväksyy liitteenä olevan 
pelastustoimen palvelutasopäätöksen 2027–2030.

Aluevaltuusto, 18.11.2026, § 84

Liitteet
1 Kansalliskieliltk lausunto PTPstä FI-SV
2 Vanhusneuvoston lausunto_Pelastustoimen palvelutasopäätös 2027-2030
3 Vammaisneuvoston lausunto_Pelastustoimen palvelutasopäätös 2027-2030
4 Palveluiden järjestäminen -lautakunta - 01.09.2026, klo 17:06
5 Nuorisovaltuuston lausunto_Pelastustoimen palvelutasopäätös 2027-2030
6 Palvelutasopäätös_IU pelastuslaitos_2027-2030_JULKINEN
7 Servicenivåbeslut_Räddningsverket i Östra Nyland_2027-2030_OFFENTLIG
8 Palvelutasopäätös_Itä-Uudenmaan_pelastuslaitos_2027-2030_EI JULKINEN
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
9 Servicenivåbeslut_Räddningsverket i Östra Nyland_2027-2030_ICKE OFFENTLIG
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Valmistelu ja lisätiedot:
riskienhallintapäällikkö Tomi Pursiainen
hallintopäällikkö Marjut Helske
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Aluehallitus: 

Aluevaltuusto hyväksyy liitteenä olevan pelastustoimen palvelutasopäätöksen 2027–
2030. 
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Aluehallitus, § 70,12.03.2026
Aluehallitus, § 162,17.06.2026
Aluehallitus, § 235,29.10.2026
Aluevaltuusto, § 85, 18.11.2026

§ 85
Tuottavuusohjelman tilannekatsaus

IUHVADno-2026-851

Aluehallitus, 12.03.2026, § 70

Liitteet
1 Liite: Tuottavuusohjelman tilanneraportti ja riskiarviointi_12_3_2026_2

Valmistelu ja lisätiedot:
konsernipalvelujohtaja Anneli Lehtimäki
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen alijäämä vuonna 2023 oli 34,​6 miljoonaa euroa ja 
vuonna 2024 alijäämä asettui 48,​5 miljoonaan euroon. Kumulatiivinen alijäämä 
vuosilta 2023–2024 on 85,​0 miljoonaa euroa. Vuoden 2025 tilikauden alijäämän 
ennustetaan olevan noin 12,​8 miljoonaa euroa. Vuoden 2025 alijäämäennuste 
huomioiden kumulatiivinen alijäämä vuoden 2025 lopussa on noin 97,​8 miljoonaa 
euroa. 

Valtiovarainministeriö käynnisti Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen arviointimenettelyn 
17.6.2025 (VN/19140/2025).  Arviointiryhmän tehtävänä on ollut laatia yhdessä Itä-​
Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa toimenpide-​ehdotukset alueen talouden 
tervehdyttämiseksi ja palvelujen turvaamiseksi aluevaltuuston käsittelyä varten. 
Oleellisinta on ollut saada aikaiseksi uskottavat,​ palvelut turvaavat ja talouden 
tasapainoon tähtäävät toimenpide-​ehdotukset,​ joiden toteuttamiseen alue sitoutuu. 
Arviointiryhmä ei käytä päätösvaltaa,​ mutta hyvinvointialueen on käsiteltävä 
arviointiryhmän tekemät toimenpide-​ehdotukset ja saatettava niitä koskevat 
päätökset valtiovarainministeriön tietoon mahdollisia jatkotoimenpiteitä varten. 
Arviointimenettelyn aikana hyvinvointialueen päätöksentekoa on rajoitettu siten,​ että 
merkittäviä tai pitkäaikaisia talouteen negatiivisesti vaikuttavia päätöksiä ei saa tehdä. 
Tavoitteena on,​ että arviointiryhmän työ saadaan päätökseen kesän 2026 alussa. 
Arviointiryhmän tulee ottaa kantaa aluejakoselvityksen tarpeellisuuteen toimenpide-​
ehdotustensa yhteydessä. 

Arviointiryhmän edellyttämistä toimenpide-​ehdotuksista on Itä-​Uudenmaan 
hyvinvointialueelle valmisteltu syksyn 2025 aikana noin 41,​9 miljoonan 
euron tuottavuusohjelma vuosille 2026–2029. Lisäksi aluehallitus päätti 9.10.2025 § 
226 käynnistää hyvinvointialueella konserni-​ ja strategiapalveluiden sekä sosiaali-​ ja 
terveyspalveluiden henkilöstöä koskevat yhteistoimintaneuvottelut sellaisista 
mahdollisista talouden tasapainottamisohjelman toimenpiteistä,​ joilla voi olla 
henkilöstövaikutuksia. Yhteistoimintaneuvottelut päättyivät aluehallituksen 
päätöksellä 27.11.2025. 
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Aluevaltuusto päätti kokouksessaan 17.12.2025 (§93) hyväksyä esitetyn 
tuottavuusohjelman 2026–2029 ohjeellisena jatkovalmistelua varten tehtyine 
muutoksineen.  

Hyvinvointialueen johtoryhmä on vuoden 2025 viimeisessä kokouksessaan linjannut 
tuottavuusohjelman johtamis-​ ja seurantamallin sekä 
tuottavuusohjelman ohjausryhmän jäsenet. Lisäksi ensimmäinen 
ohjausryhmän kokous linjattiin pidettäväksi 13.1.2026. Tuottavuusohjelman johtamis-​ 
ja seurantamallin mukaisesti tuottavuusohjelman 
tilanneraportti raportoidaan aluehallitukselle kvartaaleittain ja ensimmäinen 
tilanneraportti on sovittu annettavan aluehallitukselle 12.3.2026 (liite). 

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi liitteenä olevan tuottavuusohjelman 
ensimmäisen tilanneraportin ja lähettää sen edelleen aluevaltuustolle. 

Kokouskäsittely
Pöytäkirjaan merkittiin,​ että aluehallituksen jäsen Ari Oksanen saapui kokoukseen 
tämän asian käsittelyn aikana,​ klo 19.05.

Päätös
Aluehallitus päätti merkitä tiedoksi liitteenä olevan tuottavuusohjelman ensimmäisen 
tilanneraportin ja lähettää sen edelleen aluevaltuustolle.

Aluehallitus, 17.06.2026, § 162

Liitteet
1 Tuottavuusohjelman tilanneraportti 6_26

Valmistelu ja lisätiedot: 
konsernipalvelujohtaja Anneli Lehtimäki 
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi 

 

Hyvinvointialueen johtoryhmä on vuoden 2025 viimeisessä kokouksessaan linjannut 
tuottavuusohjelman johtamis-​ ja seurantamallin sekä 
tuottavuusohjelman ohjausryhmän jäsenet. Lisäksi ensimmäinen 
ohjausryhmän kokous linjattiin pidettäväksi 13.1.2026. Tuottavuusohjelman johtamis-​ 
ja seurantamallin mukaisesti 
tuottavuusohjelman tilanneraportti raportoidaan aluehallitukselle kvartaaleittain ja 
toinen tilanneraportti on sovittu annettavan aluehallitukselle 17.6.2026 (liite). 

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi liitteenä olevan tuottavuusohjelman toisen 
tilanneraportin ja lähettää sen edelleen aluevaltuustolle. 

Päätös
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Aluehallitus päätti merkitä tiedoksi liitteenä olevan tuottavuusohjelman toisen 
tilanneraportin ja lähettää sen edelleen aluevaltuustolle.

Aluehallitus, 29.10.2026, § 235

Liitteet
1 Liite__Tuottavuusohjelman_riskiarviointi_ja_projektien_tilanneraportti_AH_29.10.2026

Valmistelu ja lisätiedot:  
konsernipalvelujohtaja Anneli Lehtimäki  
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi  

 

Hyvinvointialueen johtoryhmä on vuoden 2025 viimeisessä kokouksessaan linjannut 
tuottavuusohjelman johtamis-​ ja seurantamallin sekä 
tuottavuusohjelman ohjausryhmän jäsenet. Lisäksi ensimmäinen 
ohjausryhmän kokous linjattiin pidettäväksi 13.1.2026. Tuottavuusohjelman johtamis-​ 
ja seurantamallin mukaisesti tuottavuusohjelman tilanneraportti 
raportoidaan aluehallitukselle kvartaaleittain ja kolmas tilanneraportti on sovittu 
annettavan aluehallitukselle 29.10.2026 (liite).  

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:  

Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi liitteenä olevan tuottavuusohjelman kolmannen 
tilanneraportin ja lähettää sen edelleen aluevaltuustolle.

Päätös
Aluehallitus päätti merkitä tiedoksi liitteenä olevan tuottavuusohjelman kolmannen 
tilanneraportin ja lähettää sen edelleen aluevaltuustolle. 

Aluevaltuusto, 18.11.2026, § 85

Liitteet
1 Liite__Tuottavuusohjelman_riskiarviointi_ja_projektien_tilanneraportti_AH_29.10.2026

Valmistelu ja lisätiedot:  
konsernipalvelujohtaja Anneli Lehtimäki  
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi  

Ehdotus

Aluehallitus: 

Aluevaltuusto päättää merkitä tiedoksi liitteenä olevan tuottavuusohjelman 
kolmannen tilanneraportin. 
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Aluehallitus, § 236,29.10.2026
Aluevaltuusto, § 86, 18.11.2026

§ 86
Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen osavuosikatsaus 1-​9/2026

IUHVADno-2026-3660

Aluehallitus, 29.10.2026, § 236

Liitteet
1 Liite: Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen osavuosikatsaus 1-9/2026
2 Liite: Seurantamittarit_Pelastustoimi 1-9/2026
3 Liite: Sosiaali- ja terveystoimen seurantamittarit 1-9/2026
4 Bilaga: Delårsrapport 1-9/2026 för Östra Nylands välfärdsområde

Valmistelu ja lisätiedot:
talousjohtaja Minna Sevón
talouspäällikkö Annette Povenius
johtava controller Heli Sampolahti-​Hänninen
controller Anton Kouki
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi
 

Hyvinvointialueesta annetun lain 120 §:ssä on säädetty hyvinvointialueen velvoitteesta 
tuottaa tietoja hyvinvointialueen toiminnasta ja taloudesta. Hyvinvointialueen on 
salassapitosäädösten estämättä toimitettava tilinpäätös-​,​ osavuosikatsaus-​ ja 
kustannustiedot sekä muut säännöllisesti toimitettavaksi edellytetyt taloustiedot 
Valtiokonttorin taloustietovarantoon. Valtioneuvoston asetuksen 462/2022 3 §:n 
mukaan hyvinvointialueen on toimitettava neljännesvuositiedot ajalta tammikuun 
alusta syyskuun loppuun viimeistään saman vuoden lokakuun 31. päivänä. Vuoden 
2026 kolmas osavuosikatsaus on laadittu 30.9.2026 tilanteen mukaisesti.

Tammi – syyskuussa 2026 Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueella kertyi toimintatuottoja 
35,​3 miljoonaa euroa,​ joka on 73 prosenttia talousarviosta. Koko vuoden 
toimintatuottojen ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisesti.

Toimintakuluja kertyi tammi – syyskuussa 361,​3 miljoonaa euroa. Toimintakulujen 
toteuma talousarvioon nähden oli 74 prosenttia. Koko vuodelle toimintakuluihin 
ennustetaan 1,​4 miljoonan euron talousarvioalitusta. Henkilöstökulujen toteuma 
talousarvioon verrattuna oli 73 % kolmannella kvartaalilla. Kokonaisuudessaan 
henkilöstökulujen ennustetaan alittavan talousarvion 0,​9 miljoonalla eurolla,​ josta 
sosiaali-​ ja terveystoimen toimialan alitusennuste on 0,​2 miljoonaa euroa. Toisaalta 
palveluostoissa työvoiman vuokrauksen ennustetaan ylittävän 2,​4 miljoonalla eurolla 
budjetoidun.

Palveluostojen ennustetaan toteutuvan 7,​8 miljoonaa euroa budjetoitua suurempina. 
Ylitystä selittää työvoimavuokrauksen lisäksi se,​ että vammaiskuljetukset on päivitetyn 
ohjeistuksen mukaan kirjattu palveluostoihin. Näiltä osin tulee tehdä arviolta 6,​7 
miljoonan euron talousarviomuutos avustuksista palveluostoihin. 
Erikoissairaanhoidon palveluostoihin ennustetaan 1,​9 miljoonan euroa budjetoitua 
alhaisempaa toteumaa.
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Valtion rahoitus on toteutunut muutetun talousarvion mukaisesti. Rahoituserissä on 
nähtävissä 1,​1 miljoonan euron ylityspaine talousarvioon nähden. Heikon 
kassatilanteen vuoksi rahoitustuottoja ei kerry budjetoidusti,​ jonka lisäksi 
lyhytaikaisen rahoituksen kulut ylittävät talousarvion. Tammi – syyskuun toteuman ja 
ennusteen pohjalta vuosikatteen ennakoidaan asettuvan -​4,​8 miljoonaan euroon. 
Poistojen jälkeen tilikauden tuloksen ennustetaan olevan -​5,​9 miljoonaa euroa eli 
tilikauden alijäämän ennustetaan toteutuvan 0,​7 miljoonaa euroa muutettua 
talousarviota pienempänä.

Toimialatasolla talousarvion toimintakatteen ennustetaan alittuvan 
demokratiapalveluissa sekä konserni-​ ja strategiapalveluissa. Konserni-​ ja 
strategiapalveluiden ennusteessa on huomioitu,​ että ulkoistettavien 
ravintopalveluiden ja laitoshuollon sekä kulut että edelleen toimialoilta laskutettavat 
sisäiset tuotot jäävät budjetoitua alhaisemmalle tasolle. Sosiaali-​ ja terveystoimessa 
perhe-​ ja sosiaalipalveluiden toimintakatteen ennustetaan toteutuvan 1,​1 miljoonaa,​ 
ikääntyneiden palveluiden 0,​5 miljoonaa euroa ja erikoissairaanhoidon 1,​9 miljoonaa 
euroa budjetoitua paremmin. Yhteisien terveyspalveluiden toimintakate-​ennuste on 
1,​8 miljoonaa euroa budjetoitua heikompi.

Hyvinvointialueen investointien toteumaprosentti talousarvioon nähden oli yhdeksän 
kuukauden aikana 19 % muutettuun talousarvioon verrattuna. ICT-​investointien osalta 
uusi asiakas-​ ja potilastietojärjestelmä on saatu tuotantokäyttöön vuoden 2026 
aikana,​ jonka jälkeen päästään käynnistämään arkistointityöt. Koko vuoden 
nettoinvestointimenojen ennustetaan olevan 10,​6 miljoonaa euroa eli alitusta 
talousarvioon on noin 4,​7 miljoonaa euroa. Ennustettu talousarvioalitus muodostuu 
ICT-​investoinneista. Pelastustoimen raskaiden ajoneuvojen ja öljyntorjuntakaluston 
osalta kilpailutus saadaan valmiiksi vuoden 2026 puolella,​ mutta kaluston 
vastaanottaminen saattaa siirtyä vuoden 2027 puolelle.

 

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi vuoden 2026 kolmannen osavuosikatsauksen ja 
lähettää sen tiedoksi aluevaltuustolle ja lautakunnille.

Päätös
Aluehallitus päätti merkitä tiedoksi vuoden 2026 kolmannen osavuosikatsauksen ja 
lähettää sen tiedoksi aluevaltuustolle ja lautakunnille. 

Aluevaltuusto, 18.11.2026, § 86

Liitteet
1 Liite: Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen osavuosikatsaus 1-9/2026
2 Liite: Seurantamittarit_Pelastustoimi 1-9/2026
3 Liite: Sosiaali- ja terveystoimen seurantamittarit 1-9/2026
4 Bilaga: Delårsrapport 1-9/2026 för Östra Nylands välfärdsområde

Valmistelu ja lisätiedot:
talousjohtaja Minna Sevón
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talouspäällikkö Annette Povenius
johtava controller Heli Sampolahti-​Hänninen
controller Anton Kouki
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Aluehallitus: 

Aluevaltuusto päättää merkitä osavuosikatsauksen 1–9/2026 tiedoksi. 
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Aluehallitus, § 237,29.10.2026
Aluevaltuusto, § 87, 18.11.2026

§ 87
Talousarviomuutokset 2026

IUHVADno-2026-1604

Aluehallitus, 29.10.2026, § 237

Liitteet
1 Liite: Talousarvion muutosesitykset ulkoisista eristä 2026
2 Bilaga: Föreslagna budgetändringar 2026 (externa poster)
3 Liite: Talousarvion muutosesitykset sisäisistä eristä 2026
4 Bilaga: Föreslagna budgetändringar 2026 (interna poster)

Valmistelu ja lisätiedot:  
johtava controller Heli Sampolahti-​Hänninen 
controller Anton Kouki 
talousjohtaja Minna Sevón 
talouspäällikkö Annette Povenius 
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi 

  

Määrärahamuutokset vuoden 2026 talousarvioon 

Aluevaltuusto hyväksyi vuoden 2026 talousarvion kokouksessaan 17.12.2025 § 93 ja 
samalla aluevaltuusto vahvisti käyttötalouden määrärahojen sitovuustasoksi 
valtuustoon nähden hyvinvointialueen toimintakatteen,​ investointitalouden 
määrärahojen sitovuustasoksi hyvinvointialueen investointimenot (brutto),​ 
tuloslaskelmaosan sitovuustasoksi yleiskatteisen rahoituksen ja nettorahoitustuotot ja 
-​kulut sekä rahoitusosan sitovuustasoksi lainakannan muutoksen. Aluevaltuusto 
hyväksyi kokouksessaan 10.6.2026 § 47 talousarviomuutoksen ensimmäisen 
osavuosikatsauksen ennusteen perusteella. 

Käyttötalouden muutosesitykset vuoden 2026 talousarvioon 

Tammi – syyskuun osavuosikatsaukseen päivitetyn ennusteen mukaan toimintatuotot 
ylittävät talousarvion noin 0,​5 miljoonalla eurolla ja toimintakulut alittavat 
talousarvion noin 1,​4 miljoonalla eurolla. Näin ollen toimintakate-​ennuste on 1,​9 
miljoonaa euroa talousarviota parempi. 

Toimintakulujen määrärahoja esitetään pienennettäväksi yhteensä 1 186 185 eurolla. 
Muutoksen seurauksena toimintakate paranee vastaavalla summalla,​ ja 
hyvinvointialueen muutetuksi toimintakatteeksi muodostuu -​441 456 905 euroa. 
Toimiala-​ ja vastuualuetason muutostarpeet on eritelty tarkemmin liitteessä 
kustannuspaikka-​ ja tilitasolla. 

 

Itä-​Uudenmaan 
hyvinvointialue 
  

Talousarvio 
2026  
(ulkoiset erät)  

Muutosesitys 
2026   
  

Muutettu talousarvio 
2026   
  

Myyntituotot  15 836 071  0  15 836 071 
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Maksutuotot  23 032 929  0  23 032 929 
Tuet ja avustukset  3 605 100  0  3 605 100 
Muut toimintatuotot  5 609 957  0  5 609 957 
Toimintatuotot  48 084 057  0  48 084 057 
Henkilöstökulut  -​156 645 486  0  -​156 645 486 
Palveluostot  -​280 547 261  1 436 182  -​279 111 079 
Aineet,​ tarvikkeet ja 
tavarat 

-​13 192 837  -​249 997  -​13 442 834 

Avustukset  -​15 474 860  0  -​15 474 860 
Muut toimintakulut  -​24 866 704  0  -​24 866 704 
Toimintakulut  -​490 727 148  1 186 185  -​489 540 963 
Toimintakate  -​442 643 091  1 186 185  -​441 456 905 

 
Konserni-​ ja strategiapalveluissa vuoden 2026 talousarvion ulkoisten toimintakulujen 
ennustetaan alittuvan erityisesti hallintopalveluissa. Hallintopalvelujen määrärahoja 
esitetään pienennettäväksi yhteensä 3 861 578 eurolla ravintopalvelujen ja 
puhtaanapito-​ ja siivouspalvelujen ostoista sekä aineisista,​ tarvikkeisista ja tavaroista. 
Alitus johtuu siitä,​ että kyseiset ulkoistetut palvelut oli budjetoitu hallintopalveluihin 
mutta toteutuneet kustannukset kohdistetaan suoraan toimialoille.  

Pelastustoimen puhdistus-​ ja siivouspalveluihin esitetään siirrettäväksi 49 000 euroa. 
Sosiaali-​ ja terveyspalveluihin esitetään siirrettäväksi 1 161 591 euroa puhdistus-​ ja 
siivouspalveluihin,​ 1 714 006 euroa ravintopalveluihin ja 249 997 euroa 
elintarvikkeisiin. Lisäksi erikoissairaanhoidon asiakaspalveluostojen määrärahaa 
esitetään pienennettäväksi 499 201 eurolla. 

Aluehallitus päätti 11.12.2025 § 291 yhteistoimintaneuvottelujen päättymisestä ja 
neuvottelutuloksen käsittelystä. Yhtenä toimenpiteenä päätettiin 
organisaatiorakenteiden keventämisestä. Sosiaali-​ ja terveystoimen toimialan 
organisaatiorakennetta on kevennetty 1.10.2026 alkaen,​ minkä vuoksi määrärahoja 
esitetään siirrettäväksi vastuualueelta toiselle. Jäljellä olevat määrärahat siirretään 
uudelle yksikölle. 

Yhteisten terveyspalvelujen yksikkönä toiminut osasto 4 ja ikääntyneiden palvelujen 
yksikkönä toiminut Sateenkaari lakkautettiin organisaatiomuutoksen yhteydessä 
30.9.2026. Niiden toiminta on siirretty ikääntyneiden palvelujen uuteen 
Arviointiyksikköön.  Osasto 4:n siirretty toimintakate on 108 677 euroa ja 
Sateenkaaren 317 214 euroa. 

 

Itä-​Uudenmaan 
hyvinvointialue 
  

Talousarvio 
2026  
(sisäiset erät)  

Muutosesitys 
2026   
  

Muutettu talousarvio 
2026   
  

Myyntituotot  8 424 785  -​5 004 537  3 420 248 
Muut toimintatuotot  22 349 110  0  22 349 110 
Toimintatuotot  30 773 895  -​5 004 537  25 769 358 
Palveluostot  -​8 424 785  5 004 537  -​3 420 248 
Muut toimintakulut  -​22 349 110  0  -​22 349 110  
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Toimintakulut  -​30 773 895  5 004 537  -​25 769 358 
Toimintakate  0  0  0 

 

Vuoden 2026 talousarvion sisäisiin eriin oli budjetoitu puhtaanapito-​ ja 
siivouspalveluja sekä ravintopalveluja. Tukipalvelujen ulkoistamisen myötä 
kustannukset kirjataan ulkoisiin eriin,​ minkä vuoksi sisäisten tulo-​ ja menoerien jäljellä 
olevat saldot esitetään purettaviksi. 

Konserni-​ ja strategiapalvelujen sisäisiä myyntituottoja esitetään vähennettäväksi 
5 004 537 eurolla,​ sisäisiä palvelujen ostoja 1 733 eurolla ja sisäisiä muita 
toimintakuluja 231 387 eurolla. Muihin toimintakuluihin sisältyvät sisäiset vuokraerät. 
Muutosten jälkeen konserni-​ ja strategiapalvelujen sisäiseksi toimintakatteeksi 
muodostuu -​24 963 744 euroa. 

Pelastustoimen sisäisiä palvelujen ostoja esitetään vähennettäväksi 88 715 eurolla ja 
sisäisiä muita toimintakuluja lisättäväksi 221 556 eurolla. Muutosten jälkeen 
pelastustoimen sisäiseksi toimintakatteeksi muodostuu -​3 232 463 euroa. 

Sosiaali-​ ja terveyspalvelujen sisäisiä palvelujen ostoja esitetään lisättäväksi 4 914 089 
eurolla ja sisäisiä muita toimintakuluja vähennettäväksi 9 831 eurolla. Muutosten 
jälkeen sosiaali-​ ja terveystoimen sisäiseksi toimintakatteeksi muodostuu -​21 731 281 
euroa. 

Tuloslaskelmaosan määrärahamuutosesitykset vuoden 2026 talousarvioon 

Rahoitustuottoihin ja -​kuluihin kohdistuu yhteensä noin 1,​1 miljoonan euron 
ylityspaine,​ joka johtuu pääasiassa lainakorkojen kasvusta. Rahoitustuottoja esitetään 
vähennettäväksi 355 600 eurolla,​ jolloin niiden määrä olisi 134 400 euroa. 
Rahoituskuluja esitetään lisättäväksi 788 845 eurolla. Muutosten jälkeen 
rahoitustuottojen ja -​kulujen nettomäärä olisi -​1 766 945 euroa ja vuosikate -​5 483 389 
euroa. 

 

Itä-​Uudenmaan 
hyvinvointialue 

Talousarvio 
2026 

Muutosesitys 
2026   

Muutettu 
talousarvio 2026 

Rahoitustuotot ja -​kulut       
Rahoitustuotot  490 000  -​355 600  134 400 
Rahoituskulut  -​1 112 500  -​788 845  -​1 901 345 
Netto  -​622 500  -​1 144 445  -​1 766 945 

 

Poistoihin määrärahaa esitetään lisättäväksi 41 740 euroa,​ jolloin poistojen 
määrärahaksi muodostuu -​1 132 430 euroa.  

Itä-​Uudenmaan 
hyvinvointialue 

Talousarvio 
2026 

Muutosesitys 
2026   

Muutettu 
talousarvio 2026 

Poistot       
Suunnitelman muk. poistot  -​1 090 690  -​41 740  -​1 132 430 
Poistot yhteensä  -​1 090 690  -​41 740  -​1 132 430 
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Tuloslaskelman määrärahamuutosten jälkeen hyvinvointialueen tilikauden tulokseksi 
muodostuisi – 6 615 819 euroa. 

 

Rahoituslaskelmaosan määrärahamuutosesitykset vuoden 2026 talousarvioon 

Rahoituslaskelmaosan vuosikatteeseen esitetään tehtäväksi tuloslaskelmaosan 
vuosikatetta vastaava muutos. 

 

Itä-​Uudenmaan 
hyvinvointialue 

Talousarvio 
2026 

Muutosesitys 
2026   

Muutettu 
talousarvio 2026 

Toiminnan rahavirta  -​5 597 000  41 740  -​5 483 389 
Vuosikate  -​5 525 129  41 740  -​5 483 389 

 

 

 

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto

hyväksyy vuoden 2026 talousarvion toimintakulujen määrärahan pienentämisen 
1 186 185 eurolla ja toimintakatteen parantamisen vastaavalla määrällä 
alkuperäiseen talousarvioon nähden,​ 
hyväksyy sosiaali-​ ja terveystoimen organisaatiorakenteen keventämisestä 
johtuvat toimintayksiköiden ja kustannuspaikkojen talousarviomäärärahojen 
siirrot vastuualueiden välillä,​ 
hyväksyy sisäisten toimintatuottojen ja toimintakulujen vähentämisen 5 004 537 
eurolla,​ 
hyväksyy rahoitustuottojen määrärahan pienentämisen 355 600 eurolla ja 
rahoituskulujen määrärahan lisäämisen 788 845 eurolla,​ 
hyväksyy poistojen määrärahan lisäämisen 41 740 eurolla sekä 
oikeuttaa talouspalvelut tekemään hyväksytyistä talousarviomuutoksista 
johtuvat tekniset kirjaukset ja muutokset talousarvioon. 

Päätös
Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto 

hyväksyy vuoden 2026 talousarvion toimintakulujen määrärahan pienentämisen 
1 186 185 eurolla ja toimintakatteen parantamisen vastaavalla määrällä 
alkuperäiseen talousarvioon nähden,​  
hyväksyy sosiaali-​ ja terveystoimen organisaatiorakenteen keventämisestä 
johtuvat toimintayksiköiden ja kustannuspaikkojen talousarviomäärärahojen 
siirrot vastuualueiden välillä,​  
hyväksyy sisäisten toimintatuottojen ja toimintakulujen vähentämisen 5 004 537 
eurolla,​  
hyväksyy rahoitustuottojen määrärahan pienentämisen 355 600 eurolla ja 
rahoituskulujen määrärahan lisäämisen 788 845 eurolla,​  
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hyväksyy poistojen määrärahan lisäämisen 41 740 eurolla sekä  
oikeuttaa talouspalvelut tekemään hyväksytyistä talousarviomuutoksista 
johtuvat tekniset kirjaukset ja muutokset talousarvioon.  

Aluevaltuusto, 18.11.2026, § 87

Liitteet
1 Liite: Talousarvion muutosesitykset ulkoisista eristä 2026
2 Bilaga: Föreslagna budgetändringar 2026 (externa poster)
3 Liite: Talousarvion muutosesitykset sisäisistä eristä 2026
4 Bilaga: Föreslagna budgetändringar 2026 (interna poster)

Valmistelu ja lisätiedot:  
johtava controller Heli Sampolahti-​Hänninen 
controller Anton Kouki 
talousjohtaja Minna Sevón 
talouspäällikkö Annette Povenius 
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi 

Ehdotus

Aluehallitus: 

Aluevaltuusto 

hyväksyy vuoden 2026 talousarvion toimintakulujen määrärahan pienentämisen 
1 186 185 eurolla ja toimintakatteen parantamisen vastaavalla määrällä 
alkuperäiseen talousarvioon nähden,​   
hyväksyy sosiaali-​ ja terveystoimen organisaatiorakenteen keventämisestä 
johtuvat toimintayksiköiden ja kustannuspaikkojen talousarviomäärärahojen 
siirrot vastuualueiden välillä,​   
hyväksyy sisäisten toimintatuottojen ja toimintakulujen vähentämisen 5 004 537 
eurolla,​   
hyväksyy rahoitustuottojen määrärahan pienentämisen 355 600 eurolla ja 
rahoituskulujen määrärahan lisäämisen 788 845 eurolla,​   
hyväksyy poistojen määrärahan lisäämisen 41 740 eurolla sekä   
oikeuttaa talouspalvelut tekemään hyväksytyistä talousarviomuutoksista 
johtuvat tekniset kirjaukset ja muutokset talousarvioon.   
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Aluehallitus, § 239,29.10.2026
Aluevaltuusto, § 88, 18.11.2026

§ 88
Varavaltuutettu Mia Myllyksen vaalikelpoisuuden menettäminen ja täydennysvaalit 

IUHVADno-2026-3646

Aluehallitus, 29.10.2026, § 239

Valmistelu ja lisätiedot:  
hallintopäällikkö Lilian Andergård-​Stenstrand 
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi 
  

Varavaltuutettu,​ palveluiden järjestäminen lautakunnan varajäsen ja 
aluevaalilautakunnan varapuheenjohtaja Mia Myllys (KOK+KD) on sähköpostitse 
16.10.2026 ilmoittanut,​ ettei hän enää ole vaalikelpoinen hyvinvointialueen 
luottamustoimiin hyvinvointialueeseen kuuluvasta kunnasta pois muuttamisen vuoksi. 

Hyvinvointialuelain (611/2021) 76 §:n mukaan vaalikelpoinen hyvinvointialueen 
luottamustoimeen on kyseisen hyvinvointialueen asukas. Jos luottamushenkilö 
menettää vaalikelpoisuutensa,​ hänet valinnut toimielin toteaa hyvinvointialuelain 83 §:
n mukaisesti luottamustoimen päättyneeksi. Valtuutetun osalta päätöksen tekee 
aluevaltuusto. Päätös pannaan täytäntöön heti. 

Palveluiden järjestäminen lautakunnan kokoonpano toimikaudella 2025–2029: 

Jäsen    Varajäsen   
Benny Engård RKP,​ puheenjohtaja    Anders Wikström RKP   
Jenna Perokorpi SDP,​ varapuheenjohtaja    Arja Isotalo SDP   
Christoffer Hällfors RKP    Nicolaj von Veh RKP   
Jari Oksanen VIHR    Tomi Lassi VIHR   
Markus Pietikäinen KESK    Heikki Junes KESK   
Nea Hjelt KOK+KD (2025-​2027)   

Mia Myllys KOK+KD (2027-​2029)   

Mia Myllys KOK+KD (2025-​2027)   

Tiina Sinkkonen KOK+KD (2027-​2029)   
Mona Lindlöf RKP    Annina Hollmén RKP   
Mari Nikkanen SDP    Miia Myyryläinen SDP   
Kevin Servin PS    Matti Jäppilä PS   
Frida Sigfrids RKP    Sofie Klawér-​Kallio RKP   
Tero Suominen KOK+KD    Eero Mulli KOK+KD   
Maarit Kivimäki VIHR    Anna-​Karoliina Vilonen VIHR   
Hanna Simola SDP    Riitta Ahola SDP   

   

Aluevaalilautakunnan kokoonpano toimikaudella 2025–2029:  

Jäsen  
Christel Liljeström RKP,​ puheenjohtaja  
Mia Myllys KOK+KD,​ varapuheenjohtaja  
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Pertti Lohenoja SDP  
Eeva Hava VIHR  
Heikki Junes KESK  
Varajäsen  
1. varajäsen Martti Hanski PS  
2. varajäsen Kristina Pellinen VAS  
3. varajäsen Jonas Wahlström KD  
4. varajäsen Maria von Flittner LIIK  
5. varajäsen Marianne Chanth EOP  

  

Tasa-​arvolain (609/1986) 4 a §:n perusteella hyvinvointialueen toimielimeen tulee 
valita sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %. Tasa-​arvovaatimus koskee 
erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä,​ joten kiintiön on toteuduttava sekä 
jäsenten että varajäsenten kohdalla.  

 

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:  

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto:  

toteaa Mia Myllyksen menettäneen vaalikelpoisuutensa hyvinvointialueen 
luottamustoimiin,​  
toteaa Mia Myllyksen luottamustoimet varavaltuutettuna,​ palveluiden 
järjestäminen lautakunnan varajäsenenä sekä aluevaalilautakunnan 
varapuheenjohtajana päättyneeksi,​ 
valitsee Mia Myllyksen tilalle uuden varajäsenen palveluiden järjestäminen 
lautakuntaan,​  
valitsee Mia Myllyksen tilalle uuden jäsenen aluevaalilautakuntaan jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi,​ ja 
valitsee aluevaalilautakunnalle uuden varapuheenjohtajan. 

Päätös
Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto:   

toteaa Mia Myllyksen menettäneen vaalikelpoisuutensa hyvinvointialueen 
luottamustoimiin,​   
toteaa Mia Myllyksen luottamustoimet varavaltuutettuna,​ palveluiden 
järjestäminen lautakunnan varajäsenenä sekä aluevaalilautakunnan 
varapuheenjohtajana päättyneeksi,​  
valitsee Mia Myllyksen tilalle uuden varajäsenen palveluiden järjestäminen 
lautakuntaan,​   
valitsee Mia Myllyksen tilalle uuden jäsenen aluevaalilautakuntaan jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi,​ ja  
valitsee aluevaalilautakunnalle uuden varapuheenjohtajan.  

 



Itä-Uudenmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 31 ( )33
Aluevaltuusto 11.11.2026

Aluevaltuusto, 18.11.2026, § 88

Valmistelu ja lisätiedot:  
hallintopäällikkö Lilian Andergård-​Stenstrand 
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi 

Ehdotus

Aluehallitus: 

Aluevaltuusto 

toteaa Mia Myllyksen menettäneen vaalikelpoisuutensa hyvinvointialueen 
luottamustoimiin,​    
toteaa Mia Myllyksen luottamustoimet varavaltuutettuna,​ palveluiden 
järjestäminen lautakunnan varajäsenenä sekä aluevaalilautakunnan 
varapuheenjohtajana päättyneeksi,​   
valitsee Mia Myllyksen tilalle uuden varajäsenen palveluiden järjestäminen 
lautakuntaan,​    
valitsee Mia Myllyksen tilalle uuden jäsenen aluevaalilautakuntaan jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi,​ ja   
valitsee aluevaalilautakunnalle uuden varapuheenjohtajan.   
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§ 89
Aluevaltuutettujen aloitteet

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön (128 §) mukaan valtuustoryhmällä,​ 
valtuutetulla ja nuorisovaltuuston edustajalla on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita 
hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite toimitetaan 
puheenjohtajalle kirjallisesti.

Hallintosäännön mukaan aloite on lähetettävä aluehallituksen valmisteltavaksi. 
Aluevaltuusto voi päättää,​ että aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta käydään 
lähetekeskustelu. Puheenjohtaja toteaa hallintosäännön 128 §:n mukaiset aloitteet.

Ehdotus

Aluevaltuusto merkitsee tiedoksi valtuutettujen aloitteet ja lähettää aloitteet 
aluehallituksen valmisteltaviksi.
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§ 90
Ajankohtaiset asiat

Aluevaltuuston jäseniä informoidaan ajankohtaisista asioista. 

Ehdotus

Merkitään tiedoksi.
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